Das BRK-Seniorenheim hat
das Schlimmste hinter
sich. Nun erhielt die
komplette Mannschaft
eine extra Wiirdigung fiir
ihren Einsatz.

Von Heike Schuilein

Kronach - 212 Mitarbeiter und Pfle-
gekrifte des BREK-Seniorenhauses
Kronach haben in dieser fiir sie so
fordernden Zeit ein besonderes Dan-
keschon flir ihre Arbeit erhalten.
Jedervon ihnen darf sich {iber einen
Einkaufsgutschein im Wert von 44
Furo freuen, der in mehr als 500
Geschiiften einldsbar ist. Finanziert
wird dieser Bonus zum einen tiber die
LPllegedank-Stiftung® und eine pri-
vaten Spende.

Die Stiftung wurde 2018 von Win-
fried Wiendlaus dem Landkreis Hall-
berge mit dem Ziel gegriindet, Pflege-
kraften mehr Wertschdtzung ent-
gegenzubringen. Dariiber hinaus
will die Stiftung auch das Image des
Berufsbilds in der Offentlichkeit auf-
werten sowie junge Menschen fiir die
Pflege werben. Mit seiner Stiftung
unterstiitzte Wiendl bislang ver-
schiedene FEinrichtungen in der
Region Schweinfurt/Haflberge, ins-
besondere auch teambildende Akti-
vitdten oder Anschaffungen.

Auf die Stiftung wurde BRK-Kreisge-
schiftsflihrer Roland Beierwaltes
aufmerksam. Aufgrund des Infek-
tionsgeschehens hatte Belerwaltes

Weil Klatschen nicht reicht

mit Wiendl ein Gesprédch gefiihrt, in
dem sich der Initiator aufgeschlos-
sen zeigte, auch in Kronach eine
Dankeschén-Spende zu tatigen. ,Der
Stiftungsrat hatschliefflich entschie-
den, fiir 75 Prozent unserer Pflege-
kréfte solche Gutscheine im Wert
von insgesamt rund 4800 Euro Zur
Verfligung zu stellen®, zeigt sich Bei-
erwaltes dankbar. Dadurch erhielten
tiber 100 Pflegekrifte den Bonus.

Zum Seniorenhaus gehdrten aber
nicht nur sie, sondern auch das Per-
sonal in den anderen Bereichen wie
Technik, Raumpflege, Kiiche, Ser-
vice, Leitung, insgesamt 212 Mit-
arbeiter. Fin groffes Anliegen war es
Beierwaltes, dass auch diese unver-
zichtbaren Mitarbeiter bei der finan-
ziellen Geste nicht aulfen vor blei-
ben, da auch sie in der Pandemie
Aulfergewohnliches leisten. Dass
sich nunmehr alle 212 Mitarbeiter
iiber einen Gutschein freuen diirfen,
istauch der grofzligigen Privatspen-
de des Ehepaars Hans und Gabi Reb-
han tiber 2000 Euro zu verdanken.
Den Restbetrag trdgt der Kreisver-
band.

LDie Gutscheine sind keineswegs
als Abgeltung fiir die geleistete
JWahnsinnsarbeit zu wverstehen,
sondern als kleine symbolische
Anerkennung®, betont der Kreisge-
schaftsfiihrer. Wichtig sei ihm, dass
die den Pflegekriften aktuell zuteil-
werdende Aufmerksamkeit weiter
anhdlt. ,Arbeit in der Pflege kann
ohne Wertschidtzung nicht funktio-
nieren”, zeigt er sich sicher, dass dies
ein entscheidender Faktor fiir die

Mitarbeiter des BRK-Seniorenhauses Kronach freuen sich im Beisein von Einrich-
tungsleiterin Tanja Seuling (rechts) sowie BRK-Kreisgeschéftsfilhrer Roland Beier-
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Gewinnungund Bindung von Perso-
nal darstellt.

Flir den BRK-Kreisverband gehorte
die Wertschitzung flr seine Mit-
arbeiter schon vor der Krise zum All-
tag, weswegen man gerade in den
letzten Jahren unterschiedliche
Mafinahmen auf den Weg brachte.
Nicht zuletzt zihlt hierzu auch eine
faire Entlohnung nach Tarif flirdiese
guten, Zukunftsfihigen und sicheren
Arbeitspldtze. Man verhehle - so Bei-
erwaltes - nicht, dass Pflegeberufe
schwer und belastend seien. Aber sie
machten auch viel Freude und seien

erfillend, erhalte man doch viel
Dank von den zu Pflegenden und
deren Angehorigen zuriick.

Dies bestdtigt auch Seniorenhaus-
Leiterin Tanja Seuling. Nachdem am
29. Dezember der erste Fall einer
Infektion mit dem Coronavirus in
ihrer Einrichtung bekannt wurde,
habe man in enger Zusammenarbeit
mitdem Gesundheitsamtumfassen-
de Schutz- und Hygienekonzepte
umgesetzt und in allen Wohnberei-
chen unter [solationsbedingungen
gearbeitet, betreutund gepflegt. , Das
wart eine sehr herausfordernde Situa-

tion fiir alle Mitarbeiter - kiirperlich,
wie auch psychisch®, blickt sie
zurlick. Die Mitarbeiter seien hoch
belastet gewesen, um zum Teil Perso-
nalausfille von 60 Mitarbeitern auf-
zufangen. Hierflir hitten diese oft-
malsvieleSchichten hintereinander
leisten midissen, mit nur wenigen
Tagen dazwischen zur Erholung. Ins-
gesamt waren 25 Mitarbeiter infi-
Ziert, davon etwa 17 jeweils parallel.
LDas kostete enorme Energie und
war eine extreme Herausforderung
fiir alle”, riumt sie ein.

Gliicklicherweise sel man nun-
mehr seit Mitte Februar wieder coro-
nafrei und das Gesundheitsamt habe
das Infektionsgeschehen offiziell fiir
beendet erkldrt. Fs wurden die
Schutzmanahmen bereits vorsich-
tig - Schritt fiir Schritt - zurlickgefah-
ren, um fiir Bewohner und Mitarbei-
ter wieder Erleichterungen und Ver-
besserungen zu schaffen. Hierzu sol-
len moglichst schnell alle Bewohner
geimpft werden.

JEtwa die Hilfte des Hauses ist
bereits zweifach geimpft®, stellt Seu-
ling heraus. Man arbeite daran, auch
die restlichen Bewohner und Ange-
stellten zu versorgen. Eine Riesener-
leichterung stellten die Schnelltests
dar, denen sich alle Mitarbeiter 15
Minutenvor Dienstbeginn unterzie-
hen. Dennoch bediirfe es grofier psy-
chischer und kiirperlicher Stédrke, die
Geschehnisse aufzuarbeiten. Insge-
samt 70 Prozent der Bewohnerwaren
infiziert; sechs Sterbefdlle gab es zu
beklagen. ,,Das ist ein Riesenthema,
das lange nachhallt, so Seuling.



